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Préface

Le présent document décrit les politiques et les procédures de la Commission canadienne des codes du
batiment et de prévention des incendies (CCCBPI) relativesaus y st " me canadien do®l abor ati
modéles nationaux de construction et des documents connexes. Il renferme une description des modalités

de fonctionnement du syst me, | e mandat de | a CCCBPI et
apport® par | 61 nst it undu€asei natoralee recheeches du Canada BRCICNRC). i o

Le pr®sent document a ®t ® ®tabli " | dédintention des mem
| eur contribution ° | ®&6®l aboration des codes ou so6y int

La construction est une industrie complexe de fabrication et de services ou des milliers de piéces différentes

sont assemblées en chantier et hors chantier par de nombreux ouvriers pour former des produits et des

systemes de construction. Toutefois, la construction demeure essentiellement une activité commerciale,

et la qualité des produits dépend du jeu réciproque des colts, des délais, de la disponibilité des matériaux,

ainsi gue des comp®tences et des connaissances des gen:
consommateurs, lesconce pt eur s, | es entrepreneurs, | es fabricants,
normes, le gouvernement fédéral, les provinces et les territoires, ainsi que les municipalités, ont certaines

responsabilités dans le systéme de construction du Canada. Etant donné la complexité inhérente au

systeme, la fonction de chaque réle est forcément limitée.

Au Canada, les provinces et les territoires ont le pouvoir de promulguer des lois et des réglements en

rapport avec les batiments et les installations. La CCCBPI, qui a été créée par le Conseil national de
recherches du Canada (CNRC), assure | 6uniformit® du sy
de construction en élaborant des codes modeles nationaux de construction et des documents connexes

(voir la sous-section 1.1 du présent document), que les gouvernements provinciaux et territoriaux

peuvent adapter ou adopter pour ®tablir | eur propre r ®:
du batiment 7 Canada (CNB), le Code national de prévention des incendies i Canada (CNPI) et le Code

national de la plomberie i Canada (CNP) sont largement utilisés comme modéles dans la réglementation

provinciale, territoriale et municipale en matiére de construction, de plomberie et de sécurité incendie. La

portée de ces reglements peut différer de celle des codes modeéles nationaux de construction et des

documents connexes.

De plus amples renseignements sur les réles des codes et des réglements dans la détermination de la
nature de | 6environnement nbl@publicatiaminttuée ledystemeadant f
construction au Canadaé | e,diffusée paele CNRC dt sus le sitoldtegret m
http://www.codesnationaux.ca/ccbfc/constructionsystem_f.pdf

Au cours des derniéres années, la CCCBPI a travaillé de concert avec les provinces et les territoires, par
I 6i nt er m@uhnitéaonsuttatif hrovincial-territorial des politiques sur les codes (CCPTPC), a

| 6®1 abor atéme coordbbng de cadgssnbdeles nationaux de construction et de documents
connexes qui refletent les priorités en matiére de politiques des provinces et des territoires et qui
répondent mieux aux besoins des utilisateurs des codes et des consommateurs.

Plus de renseignements sur les codes modéles nationaux de construction et les documents connexes,
ainsi gue | e syst me do6o®l aboration des codes, sont di s
http://www.codesnationaux.ca

This document is also published in English.
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Introduction

LeCNRCacréélaCCCBPIlI pour guider et superviser | 6®l aboratior
construction et des documents connexes. La CCCBPI et ses comités sont composés de représentants

b®n®voles provenant de tous |l es secteurs dENRCa constr u
fournit un appui a la recherche et un soutien technique et administratif a la CCCBPI et a ses comités,

ainsi gudaux mgspomMmea lddhdéds aaties madéles nationaux de construction et

des documents connexes.

lesyst me doé®l aboration des codes mod |l es nationaux de

repose sur les principes suivants :

e Les codes doivent refléter les changements dans la technologie, les connaissances et les pratiques.

e Les codes doivent refléter les priorités des politiques provinciales et territoriales.

e Les codes doivent établir des normes de performance minimales.

e Toute personne ou organisation concernée par les codes doit avoir la possibilité de participer au
syst me do®l aboration et dobéexprimer des points de Vvue
les modifications apportées a ces dispositions.

e Le syst me do6®l aborati on doi tétreteapspasentrles activités lieesal ar ge ¢ ¢

| 6®l aboration ®tant facilement accessibles © toutes |
e Les dispositions des codes doivent étre reliées aux objectifs et aux énoncés fonctionnels précisés
des codes.
e Les dispositions des codes doivent étre exécutoires.
e Lors de | 6modificatiens dechandées aux codes, les principes suivants doivent étre pris en
consid®ration (voir | dannexe F)
e | baptitude " se conformer ~° de telles modiidsi cati ons
actuelles;

e les avantages, les codts et les répercussions de telles modifications;
e les répercussions sur les ressources requises pour mettre en application de telles modifications.

Toute modification demandée qui vise a ajouter ou a changer un objectif ou un énoncé fonctionnel des

codes modéles nationaux de construction et des documents connexes sera prise en considération

seulement aprés que des consultations aient été menées aupres des organismes de réglementation, y

compris les gouvernements provinciaux et territoriaux et les autres parties concernées. Les dispositions

qui visent la qualité et la durabilité de la construction sont réputées appropriées dans la mesure ou elles

sont directement liées aux objectifs et aux énoncés fonctionnels des codes et vérifiables au moment de la
construction. Les exigences dbéex®cution qui portent uni
sont pas jugées pertinentes dans le contexte des codes.

Toutes les communications relatives aux codes modéles nationaux de construction et aux documents
connexes doivent étre adressées comme suit :

Le Secrétaire

Commission canadienne des codes du batiment et de prévention des incendies
Conseil national de recherches du Canada

Ottawa (Ontario) K1A OR6

ou

| 6organi sme provinci al (httpuwwweationaldtodes.da/arbv liaks p.shtp) r i ®
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Roles

Réle de la CCCBPI

LaCCCBPI guide et supervise | 6®l abdecaondtrucionetdess codes mod
documents connexes. A cette fin, tout en reconnaissant le pouvoir des gouvernements provinciaux et
territoriaux de promulguer leurs propres lois et réglements, et tout en travaillant en partenariat avec les
organismes de réglementation, les utilisateurs des codes et le public en général, la CCCBPI :
e encourage une adoption et une compréhension uniformes des codes modéles nationaux de
construction et des documents connexes;
tient compte des besoins et des priorités des autorités qui les adoptent;
facilite la résolution des problémes;
tient compte des progrés technologiques et des innovations;
®l abore et met en Tuvre des politigues, des proc®dur e
nationaux de construction et les documents connexes;
informe le CNRC sur le besoin de réaliser une recherche liée aux codes;
e agit a titre de centre de liaison pour les questions liées aux codes modéles nationaux de construction
et aux documents connexes.

Réle des provinces et des territoires

En assumant la responsabilité de la réglementation des batiments et installations au sein de leur

administration, les gouvernements provinciaux et territoriaux, soit directement, soit par le biais des

municipalités :

e adoptent et appliquent des lois et des réglements;

e assurent | 6interpr®tation juridiqgue de ces | ois et r
o fournissent une éducation et une formation en regard de ces lois et réglements;

e déterminent les rbles et les responsabilités des personnes de métier et des professionnels.

Les provinces et les territoires sont des partenairesclésdus y st  me doé6®| aboration des co
nationaux de construction et des documents connexes. Le CCPTPC transmet a la CCCBPI les conseils
des autorités provinciales et territoriales sur les priorités et les politiques relatives aux codes.

Ré6le du CNRC

Le CNRC a cr®® | a CCCBPI eCNRCar | 6interm®di aire de | 61

e assure | e soutien © |l a recherche ainsi que | dappui t e
comit ®s, aiyssi mguda®l ab or aélds nationalrede coostruttors et de®
documents connexes;

e assure la liaison entre les établissements de recherche, les autorités provinciales et territoriales, les
organi smes d6é®l aboration des codes et des anada mes et
et " |1 6®tranger ;

e aide les utilisateurs des codes a comprendreles y st =" me do6o®| aborati on des codes
de construction et des documents connexes;

e produit et publie les codes modéles nationaux de construction et les documents connexes.

Politiques et procédures de la CCCBPI 2009 iii



Termes définis

Aux fins du présent document, les termes définis ont la signification suivante :

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

code signifie tout code principal et tout code secondaire (voir 1.1.3 et 1.1.4).

codes modéeles nationaux de construction et documents connexes signifie les codes principaux, les
codes secondaires et les documents consultatifs élaborés et approuvés par la CCCBPI.

cycle de publicationdescodessi gni fi e | a p®riode qui s6®tend de | a g
principaux © | a publi ceatt.i on ddédune ®dition subs®qu

erratumsi gni fi e une correct i oaodedopsquele co®enu ne tefleepastee nu do un
qui a été convenu ou envisagé par un comité permanent ou la CCCBPI et que le contenu inadéquat
influe sur |l a mise en Tuvdewdenvi sag®e des di spositior

mise a jour de document incorporé par renvoi signifie une modification apportée aux titres, aux
numéros de documents ou aux années de publication pour désigner des éditions révisées de
documents déja incorporés par renvoi dans les codes, = ma nchit pasdes confirmations.

modification demandée signifie une modification suggérée, un ajout ou une suppression apporté aux
codes modéles nationaux de construction et documents connexes et soumis par un demandeur.

modification intercycle signifie une modification technique conforme & la sous-section 17.11 et qui est
di ffus®e entre adeux ®dIditions dobéun

modification proposée signifie une modification, un ajout ou une suppression apporté aux codes
modeles nationaux de construction et documents connexes élaborés par la CCCBPI et ses comités.

modification rédactionnelle signifie une modification, un ajout ou une suppression apporté au contenu
d 6 eade qui influe sur sa clarté et sa compréhension, mais non sur sa signification, son intention ou
son application.

partenaire majeur signifie une association ou un groupe industriel qui joue un réle important dans

| 6 ®1 a b o rcades nodelesinat®naux de construction et documents connexes avec lequel il

serait souhaitabl e do®tmsbeldésravantayes ad siyasits onme adf6i @l agbuodrialt if
ces codes et documents connexes.

révision rédactionnelle signifie une modification, un ajout ou une suppression apporté a une
modification proposéea pr s | 6 examen public et qtehensiomfmdisue sur sa
non sur sa signification, son intention ou son application.
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Acronymes

ACC
CCB
CCC
CCCA
CCCBPI
CCEMC
CCMC
CCN
CCPTPC
CNEB
CNEH
CNB
CNCBA
CNP
CNPI
CNRC
IRC-CNRC
SNN
VTT

Association canadienne du ciment

Conseil canadien du bois

Centre canadien d€&RC codes de | 61 RC
Conseil canadien de la construction en acier

Commission canadienne des codes du batiment et de prévention des incendies

Commi ssion canadienne dé®valuation des mat ®ri au
Centre canadien de matériaux de construction

Conseil canadien des normes

Comité consultatif provincial-territorial des politiques sur les codes

Code national de | 6®nergie pour | es bOti ments
Code national de | 6®nergie pour | es habitations

Code national du batiment i Canada

Code national de construction des batiments agricoles i Canada

Code national de la plomberie i Canada

Code national de prévention des incendies i Canada

Conseil national de recherches du Canada

Institut de recherche en construction du Conseil national de recherches du Canada
Systéme national des normes

Veérification des traductions techniques
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PARTIE A
Structures et responsabilités des comites

1 COMMISSION CANADIENNE DES CODES DU BATIMENT ET DE PREVENTION
DES INCENDIES

1.1 Renseignements généraux

1.1.1 La Commission canadienne des codes du batiment et de prévention des incendies (CCCBPI) a
®t ® cr ®®e par | e Conseil nati onal de recheaoches du
systeme de réglementation des batiments et des installations a traversle Canada ( voi r | dannexe
pour connaitrel e mandat et | a matrice de | a CCCBPI tels qu

112 LaCCCBPlest | 6organi sme d®ci si onn acodes magéles natbhaadb or e et

de construction et documents connexes qui consistent en :
a) des codes principaux;

b) des codes secondaires; et

c) des documents consultatifs.

113 Les codes principaux sont ®| abor®s et mis " jour <con
portée établie en partenariat avec les autorités provinciales et territoriales. Les codes principaux sont :
a) le Code national du batiment i Canada (CNB);
b) le Code national de prévention des incendies i Canada (CNPI); et
c) le Code national de la plomberie i Canada (CNP).

1.1.4 Les codes secondaires sont élaborés et mis a jour quand il y a une demande suffisante pour
couvrir des questions jug®es appropri®es pour un cod
dans la portée convenue des codes principaux. Les codes secondaires sont :
a) le Code national de construction des batiments agricoles i Canada (CNCBA);
b) leCodenational de | 6 ®ner gi e ifanada (CNER; b©ti ment s
C) eCode national de | 6 ®niCagade(CNEB)uet | es habitations
d) le Code national de construction de maisons et Guide illustré i Canada.

1.1.5 Les documents consultatifs sont élaborés pour aider les utilisateurs des codes a comprendre et a
mettre en application les exigences des codes. Les documents consultatifs sont :

a) les guides de | 6utilisateur techniques; et

b) les guides de | d6utilisateur renfermant | es ®nonc®
1.2 Responsabilités
121 LaCCCBPla | a responsabilit® doé®l abocodesmodétes déapprouver

nationaux de construction et documents connexes.

1.2.2 Le président de la CCCBPI fait rapport, annuellement ou sur demande, au CNRC par
| 6i nt er m®d-présiirdee ndtu rveiscpeonsabl e de | 61 nstliRGut de rec
CNRC) relativement aux activités de la CCCBPletaus y st " me do®| eodbesr ati on de
modéles nationaux de construction et documents connexes.

1.2.3 Le président de la CCCBPI fait les nominations suivantes et en informe la CCCBPI :

a) un Comité exécutif, comme il est décrit a la section 2;
b) un Comité de sélection de la CCCBPI, comme il est décrit a la section 3;
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€) un Comité de nomination des comités permanents et son président, comme il est décrit
a la section 4;

d) les membres des comités permanents, comme il est décrit aux sections 4 et 5; et

e) le président du Comité de vérification des traductions techniques (VTT), comme il est décrit
a la section 6.

1.2.4 Le président de la CCCBPI recommande a la CCCBPI :
a) des changements aux matrices des comités permanents, comme il est décrit a la section 4;
b) des candidats au poste de pr®sident doéun comit® p
4 et 5; et
C) des candidats au poste de vice-p r ®s i d e nt é gednanent, camme itest décrit aux
sections 4 et 5.

125 Par | 6i nt eComig@daaonsuitatif provihaial-territorial des politiques sur les codes
(CCPTPC), la CCCBPI recoit des conseils des autorités provinciales et territoriales et les informe
au sujet de questions, de priorités, de demandes et de décisions sur des sujets liés aux codes
modeles nationaux de construction et documents connexes.

126 Par | 6interm®diaire de son pr®sident adRGGNRC, | a CCC
surtoutesles questions touchant | es d®penses des fonds et
d®pl oy ®e s-CNR& pourlle&lyRE€  me d o6 ®I| cademodeétes nationauk des
construction et documents connexes. Cela inclut la création des comités permanents, des groupes
d6®tude et des groupes consultatifs ainsi que | 06o0orga

1.2.7 LaCCCBPI:
a) crée des comités permanents, comme il est décrit & la section 5;
b) cr®e une matrice ®quilibr®e ad®quatement pour cha
C) assi gne un mandat °~ chaque comit® permanent (voir |
d) nomme les présidents et les vice-présidents des comités permanents, comme il est décrit
a la section 5.

128 LaCCCBPIpeut cr ®er des groupes doé6®tude, delmtfsguroupes de
des questions ou des sujets pr i qui peuvent inclu
organi smes sur des questions d ®r °t commun.

1.2.9 La CCCBPI peut publier des rapports et des documents en tant que dossiers sur des questions
gue la CCCBPI et ses comités ont étudiées et les raisons sous-jacentes a leurs décisions.

1210 La CCCBPI oriente ses comit®s permanents, groupes d
consultatifs sur toutes les questions touchant les activités, y compris :
a) | 6®t abht sdesnepri orit®s en coodes;i re do®l aboration d
b) |l 6approbation des plans de travail; et
c) |l 6approbation de report doéun travail débune ann®e

1211 La CCCBPI approuve | 6adoption desanpqu®ssent es Pol i tig
modifications qui y sont apportées.

1.2.12 Le président de la CCCBPI convoque une réunion des présidents des comités permanents au

moins une fois par année, habituellement en concomitance avec la réunion de la CCCBPI, sauf
guand | e pr®sident de | ai oOnC OBOPel s td @ca sd en &cuedsusnaei rre® u(nv
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1.3 Membres

131 La CCCBPI, conform®ment ~ sa matrice qui a ®t® appro

a) au moins vingt-sept (27) membres votants, y compris le président (voir la sous section 11.1);
b) des membres sans droit de vote représentant des partenaires majeurs;
c) des membres dooffice sans droit de vote.

1.3.2 Les membres sans droit de vote représentant les partenaires majeurs agissent au nom des
organismes suivants :
a) le Conseil canadien de la construction en acier (CCCA);
b) le Conseil canadien du bois (CCB);
c) |l 6Association canadienne du ci ment (ACC); et

d un organisme doé®l aboration de normes accr®dit® pa

133 Les membres dobéoffice sans droit de vote de | a CCCBF
a) leprésidentadj oi nt, qui est |l e gestionnaire du Centre

CNRC et qui est nomm® par -CNRC;di recteur g®n®r al

b) e conseiller en politiques, qui est | e directeur

CNRCetquiestnomméparl e directeur -GNRG®r al de |16 RC
C) le secr®taire, gqui -GNRCE etquhestaommé mayleRdiretteur déidétalRI€
| 6 FARIRC;
d) les présidents des comités permanents; et

€) les membres de |iaison qui incluent, sans toutefo

i) le président du CCPTPC ou son représentant désigné; et

i) l e pr®sident de | a Commission canadienne do®val

(CCEMC) ou son représentant désigné.

1.34
n membre dooff

liter la tra ,
u u i
| de son mandat " t

faci
ident sortant pe
(1)

n avec | &aeBPlple d d
c
an suivant i

c®c
Sw -

u pr
e no
t e

oo T
o= 0

r

1.3.5 Les membres votants, les membres sans droit de vote représentant des partenaires majeurs, le
vice-président et le président de la CCCBPI sont nommeés par le CNRC sur les recommandations
du Comité de sélection de la CCCBPI, conformément a la matrice approuvée par le CNRC (voir
| 6annexe A).

1.3.6 Le président de la CCCBPI peut désigner un président suppléant parmi les membres votants qui
agira en son nom, le cas échéant.

1.3.7 Au moins douze (12) mois avant que le président se retire, le Comité de sélection de la CCCBPI
recommande au CNRC un nouveau président qui agira a titre de vice-présidentavant doé°tr e
nommeé président pour le mandat subséquent.

138 On sbéattend © ce que | es membres de | a CCCBPI ai

as @

liéesauxcodeset qudils fassent preuve dbébune grande objec

gar dant 7 naturé @es artivités de la&CCBPI (voir les sous-sections 11.1 et 11.3 et
| 6annexe E).

1.3.9 Les anciens employés du CNRC ne peuvent pas étre des membres votants pendant au moins un
(1) an aprés leur départ du CNRC.

1.3.10 Aucun membre ddédun comi t @ésideatrdercamité metmareent,niragcung u 6 u n
empl oy ® -@BMRCJné petvént étre membres de la CCCBPI.

1311 Les membres de | a CCCBPI doivent signer une entente
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1.4
141

1.4.2

143

Réunions

La CCCBPI doit tenir au moins une réunion parannée,amoi ns que | e pr ®si dent so

gubune r®union nbdest pas n®cessaire (voir | a secti

Les activités de la CCCBPI se déroulent dans les deux langues officielles, une interprétation
simultanée étant assurée au cours des réunions.

Le président du Comité de VTT est invité a assister aux réunions de la CCCBPI pendant
lesquelles des questions liées a la VTT peuvent étre abordées (voir la section 6).

2 COMITE EXECUTIF

21
211

212

2.1.3

214

2.15

2.2
221

222

Renseignements généraux
Le Comité exécutif dirige les activités de la CCCBPI au nom de la CCCBPI et lui soumet des
recommandations.

Les décisions du Comité exécutif entrent en vigueur quand elles sont prises, mais elles sont
sujettes a une ratification lors de la réunion suivante de la CCCBPI.

Le Comité exécutif se réunit & la demande du président de la CCCBPI (voir la section 12).
Le Comité exécutif peut tenir des séances communes avec le CCPTPC, le cas échéant.
Le Comité exécutif méne ses activités en anglais.

Responsabilités

Le Comité exécutif dirige les activités de la CCCBPI, sujettes a une ratification de la CCCBPI,
en assumant les fonctions suivantes :

a) accomplir des taches spécifiques attribuées par la CCCBPI;

b) résoudre des problémes pouvant survenir entre les réunions de la CCCBPI;

C) proc®der ~ | d0examen pr @lciemitn il rees dedS t g ee Ptoird M= ss
de la CCCBP];

d) examiner des priorités et leurs répercussions sur des ressources;

e) informer | e pr®sident de |l a CCCBPI au sujet de |

f) résoudre des questions liéesal 6 ®1 a b o r cades, cmmed| es$ décrit dans la partie C;

g sous r®serve de | darticle 1.2.5, approuver | e ma

proposés par les comités permanents et des groupes consultatifs;

h) évaluer le bien-fondé des raisons invoquées pour demander a une personne non membre
déun comit® de quitter une r®union, comme il est
mesures correctrices lorsque la demande est jugée non nécessaire;

i) r®pondre ° toute demanderde®d®viasieonddéddumce mne Dupe

déun groupe doOo®tude, débun groupe de trawvail, ddéun
i) établir les ressources additionnelles et les renseignements requis pour évaluer la demande;
ii) déterminer siles procédures prescrites ont été suivies;

i) gui der |l a mise en Tuvre des mesures correctrice
iv) établir les mesures appropriées que la CCCBPI peut prendre pour prévenir la récurrence
déinfractions ou dbébactes irr®guliers; et

v) faire rapport des résultats de la révision a la CCCBPI, & ses comités concernés et a la
personne ou au groupe ayant demandé la révision.

Le Comité exécutif recommande a la CCCBPI les modifications proposées aux divisions A et C

des codes principaux et aux contenus similaires des codes secondaires, comme il est décrit & la
sous-section 17.5.

Politiques et procédures de la CCCBPI 2009



2.2.3 Le Comité exécutif recommande a la CCCBPI des modifications aux présentes Politiques et
procédures.

2.3 Membres

2.3.1 Le Comité exécutif se compose :
a) de membres votants, soit :

i) le président de la CCCBPI;

ii) le président suppléant de la CCCBPI;

ii) le vice-président de la CCCBPI (quand il est nommé par le CNRC); et

iv) au moins quatre (4) membres votants de la CCCBPI de plus nommeés par le président de
la CCCBPI, dont au moins un membre de chacune d
dans la matrice de la CCCBPI;

et
b) de membres dooffice :sans droit de vote, soit
i) le président adjoint de la CCCBPI;
ii) le secrétaire de la CCCBPI;
i) l e conseiller erRNR®OCGCBRN)gemes de | 61 RC
iv) le président du CCPTPC ou son représentant désigné.
232 Pourfacili ter | a transition, avec | daccord du pr®sident
pr®sident sortant peut °tre un membre dbéoffice non
p®ri ode dobéun (1) an suivant | a fin BPeE son mandat

2.3.3 Le président de la CCCBPI est le président du Comité exécutif.

2.3.4 Le président de la CCCBPI désigne un président suppléant du Comité exécutif parmi les
membres votants pour agir en son nom, le cas échéant.

235 Pour acqu®rir de | 6 e aupa@®tiviitedescemités permarenty) lesimenabres dua i t
Comité exécutif sont encouragés a assister a une réunion du comité permanent de leur choix et a
obtenir | dapprobation pr®al able du pr®sident adjoin

l 6arti)cl e 1.2.6

3 COMITE DE SELECTION DE LA CCCBPI
3.1 Renseignements généraux

3.1.1 Le Comité de sélection de la CCCBPI recommande au CNRC des changements dans la
composition de la CCCBPI.

3.1.2 Au b e s oi-GNRC demdnd® @ des gens de se proposer comme membres bénévoles de la
CCCBPI dans des publications imprimées et électroniques pertinentes, aux provinces et aux
territoires dbéannoncer padepairgs mgjdurs de ratomsnpndended | es et au
candidats qui agiront en leur nom au sein de la CCCBPI.

3.1.3 Lorsque lanominationdé un -prri ®*ei dent de | a CCCBPI est n®cessair.
membres de la CCCBPI sont informés que le Comité de sélection de la CCCBPI examinera les
candidatures au poste de vice-président et sont invités a se porter bénévole ou a soumettre des
noms de candidats a ce poste.

3.1.4 Le Comité de sélection de la CCCBPI se réunit & la demande du président de la CCCBPI (voir la
section 12).

3.1.5 Le Comité de sélection de la CCCBPI méne ses activités en anglais.
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3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

Responsabilités

Le Comité de sélection de la CCCBPI assume les responsabilités suivantes :
a) examiner les demandes de candidature au poste de membre de la CCCBPI; et
b) recommander au CNRC :
i) des modifications a la matrice de la CCCBPI;
i) des candidats au poste de membre votant et de membre non votant représentant un
partenaire majeur;
iii) un candidat au poste de président de la CCCBPI; et
iv) au moins douze (12) mois avant que le président de la CCCBPI se retire, un nouveau
président qui agira atitre device-pr ®si dent avant doé°tre nomm® pr ®
subséquent.

Avant que le Comité de sélection de la CCCBPI recommande définitivement un vice-président,
les membres de la CCCBPI et du CCPTPC sont informés du nom du candidat et peuvent
formuler des commentaires sur ce choix durant une période de trois (3) semaines.

Il est pr®sum® que | abseprnese d& toémmentherads2.2 |e
membres ne sb6bopposent pas ~ |l a nomination propos®e.
Membres

Le Comité de sélection de la CCCBPI se compose :
a) de membres votants, soit :
i) le président de la CCCBPI;
ii) le vice-président de la CCCBPI (quand il est nommé par le CNRC);
i) l e pr®sident du Con<HRCtetconsultatif de | 61l RC
iv) au moins deux membres indépendants nommeés par le président de la CCCBPI;
et
b) de membres doéoffice :(sans droit de vote, soit
i) ledirecteur g ®ONREC aulsondeenpldcant d&signé;
ii) le président adjoint de la CCCBPI;
i) le secrétaire de la CCCBPI; et
iv) le président du CCPTPC ou son représentant désigné.

Le président de la CCCBPI est le président du Comité de sélection de la CCCBPI.

Les membres indépendants sont des personnes qui ne sont pas directement concernées par le
systtmed 6 ®1 a b o r eotles modéled rationaux de construction et documents connexes, qui
ont une vaste connaissance de la CCCBPIl et du systtme d 6 ®1 a b o 1s eotles modeled e
nationaux de construction et documents connexes et qui sont choisis en fonction de la
représentation géographique du Comité de sélection de la CCCBPI (voir la sous-section 11.1).

Au moins un membre indépendant est choisi dans la catégoriedé i nt ®r °t s repr ®sent ®e
| 6industrie (voir | darticle 11.1.14).

Les participants aux réunions du Comité de sélection de la CCCBPI doivent signer une entente
de confidentialit® (voir | dannexe 1|).

4 COMITE DE NOMINATION DES COMITES PERMANENTS

4.1
41.1

Renseignements généraux

Le Comité de nomination des comités permanents recommande au président de la CCCBPI des
modifications a la composition des comités permanents.
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4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.2
42.1

422

4.2.3

424

425

4.3
43.1

4.3.2

Au b e s o i-GNRC demddnd® @ des gens de se proposer comme membres bénévoles des
comités permanents de la CCCBPI dans des publications imprimées et électroniques pertinentes
et demande aux provinces et aux territoires dbéannon

Lorsque la nominationdu vice-pr ®si dent ddéun comit® per manent est ne
les membres du comité permanent en cause sont informés que le Comité de nomination des

comités permanents examinera les candidatures au poste de vice-président du comité permanent

en cause et sont invités a se porter bénévole ou a soumettre des noms de candidats a ce poste.

Le Comité de nomination des comités permanents se réunit & la demande de son président (voir
la section 12).

Le Comité de nomination des comités permanents méne ses activités en anglais.

Responsabilités

Le Comité de nomination des comités permanents assume les responsabilités suivantes :
a) examiner | es demandes de candidature au poste de
b) recommander au président de la CCCBPI :
i) des modifications aux matrices des comités permanents;
i) des candidats au poste de membrevot ant doéun comit® per manent ;
i) des candidats au poste de pr®sident dbébun comit®
iv) au moins douze (12) mois avant que |l e pr®sident
nouveau pr®sident dbéun comit ®-pesdemhavane ntd 6§ ur eagqgi
nommeé président pour le mandat subséquent.

Le Comité de nomination des comités permanents cherche a obtenir des conseils du CCPTPC,
par | d&dinterm®di aire de | a CCCBPI, au sujet des modi
permanents.

Le Comité de nomination des comités permanents recommande des membres afin de combler
l es postes dobébune matrice de comit® permanent | ai ss@
l 6article 10.1. 4).

Avant que le Comité de nomination des comités permanents recommande définitivement les

candidats au poste de membre dbéun comit® per manent,
CCPTPC sont informés du nom des candidats et peuvent formuler des commentaires sur ces

choix durant une période de trois (3) semaines.

lestprésum® que | absence de commentaires au sens o0% | 6
membres ne sb6opposent pas aux nominations propos®es

Membres

Les membres du Comité de nomination des comités permanents sont :
a) des membres votants, soit au moins six (6) membres ayant le droit le vote de la CCCBPI
nommeés par le président de la CCCBPI (voir la sous-section 11.1); et
b) des membres doéoffice sans droit de vote qui sont
i) le président adjoint de la CCCBPI;
ii) les présidents des comités permanents de la CCCBPI;
i) le président du CCPTPC ou son représentant désigné; et
iv) un secrétaire de séance fourni par le CCC.

Le président de la CCCBPI nomme le président du Comité de nomination des comités
permanents parmi les membres de ce comité.

Politiques et procédures de la CCCBPI 2009 7



4.3.3

Les participants aux réunions du Comité de nomination des comités permanents doivent signer
une entente de confidentialit® (voir | dannexe 1).

5 COMITES PERMANENTS

51
511

51.2

5.1.3

514

5.2
5.2.1

52.2

523

Renseignements généraux

Les comités permanents sont créés par la CCCBPI afin de lui fournir des conseils sur des
questions techniques et les modifications recommandées aux contenus des codes modéles
nationaux de construction et documents connexes dont ils sont responsables, comme il est décrit

dans |l eur mandat (voir | édannexe B).
Les comit®s permanents f oetechhigpeietlestservicesale secrétanae ¢ | 6 as s
de |I-6NRC, comme il est d®crit ~ | dannexe D.

Chaque comit® permanent se r®unit deux fois par ann
autorisation contraire du président ou du président adjoint de la CCCBPI (voir la section 12).

Les comités permanents ménent leurs activités en anglais.

Responsabilités

Chague comité permanent :
a) étudie les contenus des codes modéles nationaux de construction et documents connexes qui lui
sont assign®s af i ntcahrmestaxolgectifsetrauxcguodcéd fanctisnaats
des codes;
b) ®t udi e au besoin |l es nouveaut®s en mati re doéutil
batiments et installations, et conseille la CCCBPI sur la meilleure fagcon de les introduire dans
les codes modéles nationaux de construction et documents connexes;
C) étudie les modifications demandéeset , s o6i | y amddifications prdpbséeb @aire | es
la partie C);
d) recommande a la CCCBPI les modifications proposées aux codes modéles nationaux de
construction et documents connexes (voir la partie C);
€) assure une | iaison ®tr oi-CNRC, ayeales altrésicontittsr m®di ai re d
permanents, de maniére a prévenir les chevauchements inutiles et les conflits potentiels avec
déautr es descodds,e nus

fl continue " examiner |l es r glements provinciaux et
responsabilité et recommande des mesures, au besoin;

g continue ° examiner | es documents incorpor®s par
de responsabilité;

h) recommande ° | a CCCBPI toute questcodes;etprioritaire

i) prépare des plans de travail annuels, comme il est décrit a la sous-section 16.4.

Les présidents des comités permanents :
a) préparent et soumettent des rapports écrits sur les activités et les progres relatifs aux travaux
approuvés de leur comité avant chacune des réunions de la CCCBPI;
b) assistent aux réunions de la CCCBPI, des présidents des comités permanents et du Comité
de nomination des comités permanents,amoi ns do6°tre repr®sent®s ~ ces
vice-président ou leur président suppléant; et
c) défendent les recommandations de leur comité permanent en donnant des informations et
des explications bien documentées aux réunions de la CCCBPI.

Sousréserve de | dbapprobation du Comit® ex®cutif, |l es col
d6®t ude pour r®aliser des enqu°tes approfondies ou
complexes et élaborer des modifications proposéesc o mp | e x e s | 6i ndatRDes eur de |
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524

5.25

5.3
53.1

53.2

5.3.3

534

535

5.3.6

5.3.7

s do®tude peuvent °tre cr®®®s conjointement av
in

g upe
d tudier des questions doéint®r°t commun.

0
®

o =

Les comités permanents peuvent créer des groupes de travail qui se pencheront sur des enjeux
particuliers dans le cadre de leur travail approuvé.

Seuls les comités permanents peuvent publier a titre de documents officiels des rapports, des
documents et des recommandations qui les concernent, de méme que des rapports, des

documents et des recommandations qui concernentleur s groupes d6é®tudes et | e
travail . Les documents produits en coll aboration re
permanents dbéorigine avant dobé°tre publi ®s.

Membres

Chaque comité permanent est composé de membres votants, dont le président, et de membres

déoffice sans droit de vote, conform®ment ~ |l a matr
par la CCCBPI (voirlasous-s ect i on 11.1 et | dannexe C).

Les membres votants des comités permanents sont recommandés par le Comité de nomination
des comités permanents et nommeés par le président de la CCCBPI.

Les présidents des comités permanents sont recommandés par le président de la CCCBPI, avec
le concours du Comité de nomination des comités permanents, et nommeés par la CCCBPI.

Lesmembresdéof fi ce sans droit de vote dbébun comit® per ma
a) un ou des conseillers techniques, un ou des conseillers en recherche, le cas échéant, et un
ou des secr ®taires, qui-CNREettqui sbetsomméspdriey ®s de | 61 R
directeur g ®ONRC;atl de | 61 RC
b) des membres de liaison mentionnés dans la matrice du comité permanent, incluant, sans
toutefois sdy Iimiter, des pr®sidents de comit®s
normes ou dbéautres comit®s permanents.

Aucun membre delaCCCBPlautre que | e pr®sident doéun comit® per mq
| 6 FONRC ne peut °tre membre dbébun comit® per manent .

Le président désigne un président suppléant parmi les membres votants qui agira en son nom en
son absence.

Au moins douze (12) mois avantquelepr ®s i dent déun comit® permanent s
nomination des comités permanents recommande au président de la CCCBPI un nouveau

président qui agira a titre device-pr ®si dent avant dé°tre nomm® pr ®si de
mandat subséquent.

6 COMITE DE VERIFICATION DES TRADUCTIONS TECHNIQUES

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Renseignements généraux

Le Comité de VTT vérifie le contenu technique de la version francaise de tous les codes pour
sbassurer de | eur pr®cision, de |l eur mise en applic

LeComittde VTT existe jusqud”™ ce quobi l-seetiontll.2).er mi n® ses

Le Comité de VTT se réunit a la demande de son président et agit sur les conseils du personnel
de la production des codes d e | -GNRR (oir la section 12).

Le Comité de VTT méne ses activités en francais.
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6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

Responsabilités

Le Comité de VTT est responsable de la vérification du contenu technique de la version francaise

descodes. || doit r®viser tous |l es: documents fran-ais

a) qudoils refl " tenutefteédddépaganglaist | 6esprit d

b) qudils tiennent compte du cadre | ®gislatif des pr
version frangaise des codes; et

C) qudils d®montrent une pr®cision et wodes.confor mite®

Le Comité de VTT demande au comité de rédaction des documents anglais une clarification,
lorsque des structures de phrase ou des termes ne sont pas clairs dans les textes anglais.

Le président du Comité de VTT informe le président de la CCCBPI lorsque des aspects du travail
de son comité requiérent un examen de la CCCBPI. Il assiste aux réunions de la CCCBPI au
cours desquelles de tels aspects sont examinés.

Membres

Le Comit® de VTT est compos® dobéun pr®sident et dobau
expertise au plan technique, leurs connaissances générales de la terminologie des codes utilisée

par |l es organismes de r®gl ementation dans | dindustr
l inguistigues dans |l es deux | angues nedrditdecvotee| | es, ai
Le président de la CCCBPI nhomme le président du Comité de VTT.

Le président du Comité de VTT choisit et nomme les membres de son comité et transmet leurs

noms a la CCCBPI.

Le président du Comité de VTT doit signer une entente de confidenti al i t ® (voir | 6AnnexEe

Les membres doéoffice sans droit de vote du Comit® d
s®ance qui sont ®gal emeGNRC.des employ®s de |61 RC

7 GROUPES DOGE£TUDE

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

10

Renseignements généraux

Des groupes doé®tudeu sbens domim®Bs pddoruingione, selon |
expertise particuliére est requise :
a) pour aider la CCCBPI a étudier certaines questions; ou
b) pour aider les comités permanents a entreprendre des enquétes détaillées ou des études
approfondies sur des sujets complexes et pour élaborer des modifications proposées
complexes ° | 86int®rieur de | eur mandat

La cr®ation dobu
sont sujets ° |
groupe doé®tude

groupe do®tude et | es changement s
approbati ononpalaCOGBPImamquale et de sa
ui sse commencer OuU poursuivre ses t

T O S

La cr®ation doébun groupe dO6®tude et | es changements
comi t ®s permanents sont sujets ©° | dampppadebati on de s
Comit® ex®cutif avant que | e groupe do6é®tude puisse
Les groupes do6®tude existent jusqu' B etiogldd)i | s ai ent
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7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3
7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.35

Lorsque des dépenses ou des ressources de personnelsont en cause, l a cr®ation
d6®t ude ou | es changements apport®s °~ son mandat so
adjoint de la CCCBPI.

Un groupe d6é®tude se r®unit " |l a demande de son pr @
sonoudesescomi t ®s dbéorigine (voir |l a section 12).
Les groupes do®tude m nent |l eurs activit®s en angl a

Responsabilités

Le mandat dodéun groupe doé6®tude d®crit | es t©ches par
déorigine.

o

Le mandat déun groupe®dio®itupdaer miat®e #68s comit®s dobo
Un groupe dé®tude fournit des rapports doé®tape ~ so
de son ou de ses comit®s dbéorigine.

Un groupe doé®tude fournit un rapport de®questidns fi nal

i a examin®es et |l es recommandations qudil a fo
Le pr®sident déun groupe dé®tude ou son rempla-ant
rapport final au(x) comit ®( quantldsauestiong étuticesetles ex posant
recommandations du groupe do6®tude.

Si l es comit®s dbdédorigine ne sbdbentendent pas pour ac
formul ®es par un groupe dé®tude mixte, |l a question
obtenir des conseils sur | a |Iligne de conduite ° ado
Les groupes dé®t ude ne sont pas autoris®s ~ publier
recommandations a titre de documents officiels concernant des questions prises en considération

par |l eur(s) comit®(s) doéborigine (voir I éarticle 5.2
Membres

Les membres des groupes doé®tude sont recommand®s pa
pr®sidents des comit®s doéorigine et idupe&edkd@®tplacdce ob
soient aussi membres du comit® ddéorigine. Dans | a n
doivent étre composés de personnes capables de représenter les points de vue des groupes
susceptibles dbdé°tre touch®s par |l es sujets 7 | 6®tud

Lesprésident s de groupes do6®tude doivent °tre choisis p
déorigine et sont recommand®s par | e pr®sident du o

Lorsqubéun poste de membre dbébun groupe doé6®tude devi e
oules pr®sidents des comit®s dbéorigine trouvent un m
comités appropriés puissent approuver la nomination de ce membre suppléant (voir les articles

7.1.2et7.1.3).

Les membres doéof fice s an ssedétards et ladcas éshéanteun sualest un ou
conseillers technigues et conseill ers-CRCetr echer che,
nomm®s par | e direcGNRQ.r g®n®r al de 161 RC

Les groupes ddé®tude peuvent i nvi tanecespdrbicaliaréessuele per sonn
sujet 7 assister © leurs discussions, mais ces indiyv
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8 GROUPES DE TRAVAIL

8.1 Renseignements généraux
811 Des groupes de travail sont form®s par wour ou des <coO
®tudier une question particuli re dans |l e cadre du
812 La cr®ation dbébun groupe de travail ne n®cessite pas
8.1.3 Les groupes de travail ne recoivent aucun soutien financier, mais, si la charge de travail des
employ®s | e permet, ils peuvent b®GNRCassignéaux)du sout.i
comi t®(s) ddéorigine.
814 Les groupes de travail existent jusqu'-8ectiondludbdils ai
8.1.5 Un groupe de travail se réunit a la demande de son président en tenant compte des calendriers
de son ou de ses comit®s dobéorigine (voir la section
8.1.6 Les groupes de travail ménent leurs activités en anglais.
8.2 Responsabilités
8.2.1 Les groupes de travail abordentdesquesti ons particuli res, telles qubéb
l eur(s) comit®(s) dobéborigine, et ne requi rent aucun
822 Un groupe de travail fournit des rapports doé®t ape
de son ou de ses comit®s dbéorigine.
823 Ungroupe de travail fournit un rapport ®crit final S
qguobi l a examin®es et |l es recommandations qudil a 0
824 Si |l es comit®s doéborigine ne sobdent e nmetemmandgians pour ac
formulées par un groupe de travail mixte, la question est acheminée au Comité exécutif pour
obtenir des conseils sur |l a ligne de conduite ado
8.2.5 Les groupes de travail ne sont pas autorisés a publier leurs rapports, leurs documents et leurs
recommandations a titre de documents officiels concernant des questions prises en considération
par |l eur(s) comit®(s) dbéborigine (voir I béarticle 5.2
8.3 Membres
8.3.1 Les membres et les présidents des groupes de travail sont choisis parmi les membres du ou des
comit®s déorigine par | e pr®sident du comit® dodéorig
832 Les groupes de travail peuvent inviter dbébautres per
sur le sujet a assister a leurs discussions, mais ces individus ne sont pas membres des groupes
de travail (voir I darticle 11.4.2).
9 GROUPES CONSULTATIFS TECHNIQUES AD HOC
9.1 Renseignements généraux
9.1.1 En collaboration avec le CCPTPC, des groupes consultatifs techniques ad hoc sont créés par
leComi t ® ex®cutif, si |l eur cr®ation est justifi®e, p
provinciale ou territoriale concernant les mesures prises par des comités permanents ou le
Comité exécultif en réaction a des commentaires du public, commeilest d®cr it ~ | darti
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9.1.2 Un groupe consultatif technique ad hoc se réunit a la demande de son président en tenant
compte du calendrier de la CCCBPI pour finaliser les modifications aux codes en vue de la
prochaine édition (voir la section 12).

9.1.3 Les groupes consultatifs techniques ad hoc ménent leurs activités en anglais.

9.2 Responsabilités

9.2.1 Un groupe consultatif technique ad hoc tente de résoudre des préoccupations soulevées par des
autorités provinciales ou territoriales, comme il est décrit a la sous-section 17.9.

9.3 Membres

9.3.1 Tous les membres du CCPTPC sont invités a participer ou a étre représentés a chacun des
groupes consultatifs techniques ad hoc.

9.3.2 Un groupe consultatif technique ad hoc est composé des personnes suivantes :
a) un membre du Comité exécutif qui est nommé par le Comité exécutif et qui agit a titre de
président du groupe consultatif technique ad hoc;
b) le président du comité ou les présidents des comités dont les décisions ont suscité la
pr®occupation © | 6origine dechhiqueadha®ati on du group
C) un représentant de la province ou du territoire qui a soulevé la préoccupation;
d des repr®sentants dobéautres provinces ou territoir
e) des membres dooffice sans droit de vote.

933 Les membres doéafef iveog es adnbsu nd rgoriotupe consultatif techi
conseillers techniques du comité ou des comités dont la décision a suscité la préoccupation et
déun secr ®taire de -GNR&nce fourni par |86l RC

9.3.4 Un groupe consultatif technique ad hoc peutinvit er déautres personnes ayant |

particuliéres sur le sujet a assister a ses discussions, mais ces individus ne sont pas membres du
groupe consultatif technique ad hoc et nbéont pas | e
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PARTIE B
Dispositions générales et procédures

10 RENSEIGNEMENTS GENERAUX

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

La pr®sente partie porte sur les r gles de proc®dur
d o6 ®l ab or eotles madeled raionaux de construction et documents connexes.

Pour toutes les régles de procédure qui ne sont pas mentionnées dans le présent document,

| 6adaptation des r gles applicables aux assembl ®es
sbapplique, comme il est d®crit dans |l a plus r®cent
questions en litige, la décisionduprésident du comi t ® pr®vaudra, ~ moins
une motion.

Dans la présente partie, le terme « comité » inclut la CCCBPI et tous ses comités et groupes,
sauf quand une référence a un comité en particulier est mentionnée.

Dans le cas des comités ayant une matrice établie :

a) le nombre de membres dans une cat®gorie doéint®r-°t
inférieur au nombre total combiné des membres des autres catégories;

b) l e d®part doéun membre du comit® neatc®@argiee echdirn te®
généraux pour le reste de la durée du mandat; et

€) quand un changement survient dans |l a compo
nombre de membres dans une cat®gorie dbint
combiné des membres des autres catégories, le comité ne peut pas prendre de décisions
tant que | e d®s®quilibre nbébest pas corrig®, cette
déséquilibres dus a la représentation géographique.

11 MEMBRES
111 S®l ection des memkeC¢s (voir | 8Anne
11.1.1 Les membres des comités sont choisis en fonction de :

111.2

11.1.3

a) leur connaissance des questions examinées par le comité;
b) leur capacité de contribuer au travail du comité;
c) leur aptitude °~ repr®senter une cat®gorie doéint®r
d) leur aptitude a fournir une vaste représentation géographique dans le cas de la CCCBPI, du
Comité de sélection de la CCCBPI, du Comité de nomination des comités permanents et des
comités permanents.

Les membres votants sont choisis pour leurs connaissances, leurs expériences, leurs aptitudes

et leur capacité de prendre des décisions indépendantes concernant les affaires de la CCCBPI,

et non simplement en | eur qualit® de repr®sentant d
(voir |l 6annexe E).

La matrice do unnombrertotal aticipénde memires vbtants et de membres sans

droit de vote. Les membres votants sont regroupés dans des catégories et sous-catégories

déint®r°ts g®N®raux qui incluent une | iste dodéint®r?®
possiblesde ces int®r°ts. Les membres sans droit de vote
partenaires majeurs et les catégories de liaison.
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1114

11.2
1121

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.25

11.2.6

11.2.7

16

Les trois cat®gories dobéint®r°ts g®n®raux qui sbdappl
comités permanents sont les suivantes :
a) Réglementation i Les intéréts en matiére de réglementation peuvent étre représentés par
des agents provinciaux, territoriaux, municipaux et fédéraux en batiment, en plomberie et en
pr®vention des incendies ou déglementatignrer®bdtenant,ant s d oo
en plomberie, en prévention des incendies, en sécurité industrielle ou en environnement, ainsi
gue par des autorit®s comp®tentes ou dbéautres or g:
b) Industrie i Cette catégorie regroupedesre pr ®s ent ants ddéentreprises du
concernées par des activités telles que :
i) les matériaux de construction, de plomberie et de protection incendie, y compris la

production, | dapprovisionnement, | dentxyretien ou
d6®qui pement, de syst mes et de proc®d®s; ou
i) la mise au point, | a conception, | a constructio
construction, | 6®valuation ou |l a fabrication de
C) Intéréts généraux i Cette catégorie regroupe des représentants de groupes du secteur privé
ou du secteur public ou des membres du public ass
installations ainsi qgudé”™ | a proyyosroprisceur i ncendi e o
concernés par des activités telles que :
) la gestion de bO©timents, |l a gestion doéinstallat
et | éexploitation de boOti ments et dbéinstallatio
i) la recherche ind®pendante, | es mises | 6essai,
i) 1 6 e n eneent gula formation;
iv) |l 6assurance ou |l es programmes de garanti e;
v) les intéréts des consommateurs;
vii |l 6approvisionnement et | es services publics en
vi)l a gestion gouvernementale de | 6®nergie.

Nominations

La durée de la nomination des membres et des présidents de comités est généralement compatible

avec le cycle de publication des codes, qui s 6°®septemlate ad 81 adit, sauf dans le cas

des membres des groupes dbé®tude, des groupes de tra
ad hoc et du Comité de VTT, dont la nomination débute lorsque leurs travaux commencent et se

termine lorsque leurs travaux prennent fin ou lors de la dissolution des comités.

La nomination des membres des comités est limitée habituellement a trois (3) mandats

cons®cutifs selon un niveau raisonnable de rotation
moitié de la composition des comités change a chaque cycle de publication des codes. Dans des

circonstances exceptionnelles, des mandats additionnels peuvent étre pris en considération.

La nomination des présidents de comités est limitée a deux (2) mandats consécutifs.
Les membres des comit®s doivent avoir acc s ~ 1 61Int

I'l ndest pas permis aux membr ptspouwr assiskenasréudians n o mmer d
en leur nom.

Les membres doivent informer, aussitot que possible, le président et le secrétaire de leur comité
sb6bils ndont plus | es m°mes activit®s ou | e m°me emp
prendre des mesures appropriées.

lepr ®si dent de | a CCCBPI peut demander | a d®mi ssi on

comité si ce membre ;

a) est absent a trois (3) réunions consécutives;

b) n6a plus |l es m°mes activit®s ou |l e m°mkB emploi de
cat®gorie ddédint®r°ts g®n®raux indiqgu®e dans | a ma
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11.2.8

11.2.9

11.3
1131

11.3.2

11.3.3

c) na plus |l es m°mes activit®s ou |l e m°me emploi, ¢
et fait en sorte quobune cat®gorie de | a atrice ¢
pour commander le vote; et

d) adémontré une réticence ou une inaptitude a agir conformément aux régles de conduite,
telles qudell es ssoencdt ido®crlilt.e’s, "oud a” slobusne ou | dau:
présentes Politiques et procédures; et

s6ébil a Voee:droit de

€) omet de répondre a deux (2) scrutins consécutifs; ou

f) estabsent a deux (2) réunions et omet de répondre a un scrutin (de fagon consécutive, dans
n'importe quel ordre).

Dans | e cas des membres de | a CCCBPI, idedlX7emande de

est sujette © | 6approbation pr®al able du CNRC.

Siunmembre dbéun comit® refuse de d®mi ssi ogausier ~ | a s

tout contact a été perdu avec un membre, ce membre peut étre exclu par le président de la

CCCBPlou,dans| e cummmenthi@ de la CCCBPI, par décision du CNRC, et une telle mesure

est rapportée au président et aux membres du comité.

Conduite des membres

Tout membre dbébun comit® doit se comporter comme Sui

a) adhérer aux présentes Politiques et procédures;

b) respecter | e Code r®gissant |les conflits doéint®r*°t ¢
du CNRC (voir | dannexe E);

C) revoir les ordres du jour des r®unions ~ |l davance
ou potentiel;

d d®cl arer toutrtsowmfohinu o@i po®entiel et, en parei.l
r®pondre © un scrutin, mais sans devoir quitter u

le comité, ce membre peut participer aux discussions sur le sujet;

e) participer aux discussions du comité;

fl travailler ° 1 6int®rieur du mandat du comit ®;

g) suivre la pratique de la prise de décisions fondées sur un consensus;

h) fonder ses points de vue sur des bases techniques et scientifiques solides;

i) adopter des positions d aliensetdes codes Madélds natiomaux ous | es
de construction et documents connexes;

j) se familiariser avec les informations fournies lors de sa nomination;

k) garder confidentiels tous les renseignements confidentiels obtenus lors des travaux du comité; et

) agirenrespect ant tous | es partici pancodesnodelesyst me do®lI
nationaux de construction et documents connexes.

En plus de se conformer ~° I éarticle 11. 3.1, l es pr @
a) encouragent la présentation et la discussion de toutes les informations et de tous les points

de vue;
b) restent objectifs et sob6abstiennent do6i mposer une
C) maintiennent | 6ordre aux r®unions (voir |l es artic
d) confient la présidence a un président suppléant désigné ou a un président temporaire

l orsquébéils proposent une motion ou partd.i pent au

ci
un conflit doéint®r°ts connu ou potenti el et jus
question résolue.

Un membre doéun comit®nguidbdassembf®e hed@Pm®si d® une
une inaptitude ° agir conform®ment ~ | 6article 11. 3
pr®sident doit abandonner son poste de pr®sident ju

guestion résolue.
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11.4  Frais de déplacement

1141 Sauf exceptions pr®vues ~ |l darticle 11.4.2, | es men
de vote et | es personnes invit®es, ~ | &€NRQette dobéune
conformément aux lignes directrices du CNRC visant les frais de déplacement engagés par des
personnes qui ne sont pas des employés du CNRC, peuvent étre remboursés pour les dépenses

personnelles qudils ont engag®es afin dbéassister

leurs comités. Toutefois, aucune rémunération ne sera accordée pour leur temps. Les membres

sont pri®s doéindiquer | eur intention de se faire re
de |l eur premi re nomination comme membre déun comit

11.4.2 Sauf dans des situations inhabituelles, les personnes suivantes ne sont pas admissibles au
remboursement de leurs frais de déplacement :
a) les membres sans droit de vote qui représentent des partenaires majeurs;
b) les membres des groupes de travail et les personnes invitées a assister aux réunions des
groupes de travail;
c) les employ®s de minist res ou dbéorgani smes du gou
d) les membres de la CCCBPI qui ne sont pas membres du Comité exécutif et qui assistent a
des réunions du Comité exécutif; et
e) les observateurs qui assistent aux réunions.

11.4.3 Les demandes doivent étre présentées sur le formulaire normalisé de demande de remboursement
de frais de déplacement du CNRC, généralement dans les deux (2) semaines suivant la tenue
déune r®union. 1 est i mpor t idéedetddsrecyusoriceernt er des d@G
conformément aux lignes directrices du CNRC visant les frais de déplacement engagés par des
personnes qui ne sont pas des employés du CNRC.

12 REUNIONS

12.1  Avis et lieu des réunions

1211 Le jour, | 6heure et | e, alxguelles ddsgpsrsomn@&gui hesansspasd e comi t ®
membres des comit®s peuvent assister, sont annonc®s
publications i mprim®es et ®|l ectroniques afin de per

12.1.2 Les réunions peuvent étre tenues en personne, par téléconférence, vidéoconférence ou tout autre
média électronique, selon ce que le président adjoint de la CCCBPI considere comme approprié,
compte tenu des questions ° | &6®tude, des contrainte

12.1.3 Les réunions en personne de la CCCBPI et des comités permanents ont lieu en rotation & travers

|l e Canada, telles qubelles sont approuv®es par | e p
aux | imites budg®taires, afin doeutlisataursdegeodes.l a part.
1214 Pour gagner du temps | ors des r®unions, l e partage
votes non officiels, l es scrutins et dobébautres trava

résultats de telles communications sont présentés a la réunion subséquente.

12.2  Présence et participation aux réunions

1221 Les personnes qui ne sont pas membres de comit®s pe
a) aux réunions de la CCCBPI;
b) aux réunions du Comité exécutif seulement lorsque le sujet de discussion se rapporte a des
modifications aux divisions A et C des codes principaux et aux parties similaires des codes
secondaires,
C) aux réunions des comités permanents; et
d aux r®unions des groupes do®tude.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

Les observateurs somtt aprmie®d ud Gaowmi & 6 alue moe nrs deux
pour sbéassurer qubil

y a amplement dbébespace dans | a
Lébassistance est | imit®e aux me mONRE auxdhutésetanxi t ®, au
observateurs approuvés aux réunions :
a) du Comit® ex®cutif, sauf exceptions pr®vues ~ | a

b) du Comité de sélection de la CCCBPI;

C) du Comité de nomination des comités permanents;
d) du Comité de VTT;

€) des groupes de travail; et

f) des groupes consultatifs.

Acondionqudun avis soit donn® au secr®taire du comit®
et sous r®serve de | 6espace disponible dans | a salle
assister 7 titre dbébobservateurlsdanutxi cl®anl1bng. 21Ju. Com
Léutilisation dédun ®qui pement dbéenregistrement audi
Les pr®sidents dbéassembl ®e d®t erminent, ~ |l eur disc

des réunions.

Les pr ®si dent <terthidemtsaslernmdisdré@oa, quhnd une personne qui assiste a une
réunion devient perturbatrice et peuvent demander a cette personne de quitter les lieux et modifier
| 6ordre du jour de |l a r®union afin de tenir compte

€ une r®union dbéun comit® permanent ou déun groupe
personnes qui ne sont pas membres du comité de quitter la réunion pendant un certain temps en

raison de la nature du sujet discuté, comme une information confidentielle. Un rapport de la

justification de cette demande et un sommaire de la discussion a huis clos doivent étre soumis

au Comité exécutif.

Les personnes qui souhaitent soumettre des document
j our d o6 u n#Ees distribuer aoxrmenabres du comité sont encouragés a soumettre leurs

documents au secrétaire du comité au moins deux (2) semaines avant la tenue de la réunion. Les

documents soumis durant la réunion peuvent étre distribués aux membres du comité sous réserve

de | 6approbation pr®al able du pr®sident du comit®.

Les personnes qui souhaitent faire une présentation a une réunion sur un sujet particulier doivent en
informer le président ou le secrétaire du comité au moins quatre (4) semaines avant la réunion. Elles
doivent également décrire la nature et la portée du sujet devant étre abordé, mentionner le temps
nécessaire a la présentation et fournir une copie écrite de tout document devant étre présenté.

12.2.10 Un président de comité peut approuver, rejeter ou reporter une demande de présentation en

12.3
1231

se fondant sur la pertinence du sujet par rapport aux responsabilités et aux travaux du comité.

Lorsqudune telle demande est approuv®e, l e pr®siden
présentation enfonctonde | 6 ordre du jour de | a r®union, dO®tern
pr®sentation et | a discussion qui sdensuivra auront

Ordres du jour des réunions

Les ordres du jour des r®unions et pobatondiocument s vy
président du comité.
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12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

12.3.8

12.3.9

12.4
1241

12.4.2

12.4.3

12.4.4

20

Un ordre du jour et des documents y afférant sont remis aux membres du comité :

a) au moins deux (2) semaines avant les réunions de la CCCBPI, du Comité exécultif et des
comités permanents; et

b) aussitdt que possible avanttoute s | es autres r®unions, sauf qudun
documents y afférent ne sont pas requis pour les réunions des groupes de travalil.

Les informations soumises a un comité qui ne sont pas incluses comme documents connexes a
un ordre du jour sont affichées sur un site Web accessible ou distribuées autrement aux membres
du comité.

La pr®sentation des informations au secr®t aire du c
encouragée afin que le président puisse déterminer si elles doivent étre inclusesdans | 6 or dr e du
jour et les documents y afférant.

Avant toutes | es r®unions des comit®s autres que | e
de | 6ordre du jour est remis aux membres du ou des
comi t ®s pedvent abtgnir lesedocuments justificatifs sur demande.

Au moins deux (2) semaines avant une réunion, chaque membre du CCPTPC recoit :

a un r®sum® de | 6ordre du jour (r®union de | a CCCBP
b) un r®sum® de | 6ordre du jour (r®union du Comit® e
c) unordre du jour et |l es documents y aff®rant (r®uni on
Les ordres du jour et les documents y afférant, les résumés et les documents justificatifs sont mis

a la disposition du public sur demande, conformément a la section 15.

Un ordre du jour et les documents y afférant peuvent étre remis a des personnes qui ne sont pas

membres déun comit® | ors ddédune r®union pour facilit
Les demandes de renseignements concernant | es sujet

comité sont acheminées au secrétaire du comité.

Conduite des réunions

Le quorum est de 50 pour cent du nombre total des membres votants.

Quand |l e pr®sident et | e pr®sident suppl ®ant d®si gn
réunion, le comité choisitun pr ®si dent temporaire qui agit 7 titre
ce que le président ou le président suppléant désigné soit disponible.

Les d®ci sions doébun comit® sont prises dans | e respe
mesure du possible. Un consensus est un accord substantiel auguel en viennent les membres. ||
suppose une tentative de résoudre toutes les préoccupations importantes et objections techniques et

sous-entend beaucoup plus que la notion de simple majorité, sans toutefoisconst i t uer IL@unani mit
consensus exige que toutes |l es opinions soient exam
“ une entente qubdbapr s examen complet et ®quitable
doivent recevoir une attention particuliere du comité.

€ | 6exception des motions requises par | 6article 12
du comité a utiliser le processus de prise de décisions fondées sur le consensus. Le président

demande ~ | 6assembl ®e ¢dugursdidisguiéeavapt gue des mdtions 6 or d r

soient acceptées. Il résume la discussion a propos de chaque point pour refléter« | 6 opi ni on de

| 6asseémbedt®eobt enir ainsi | 6assenti ment g®n®r al du c
résumés des décisions sont <c¢lairs et compris de tous pour qubd
adéquate danslesprocés-ver baux et que | es membres dissidents a

leur point de vue.
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1245 Lorsqudédun membre estime que | e r @Gsfiddge®uobdnsengus ®si dent
des points de vue des membres du comit® ou
a certains facteurs, il peut demander que cette opinion soit consignée dans le proces-verbal.

12.4.6

12.4.7

12.5
1251

12.5.2

125.3

1254

1255

12.5.6

12.5.7

12.5.8

Les motions et les votes ou scrutins sont requis :

a)
b)

c)

d)

e)

par les comités pour approuver les proces-verbaux;

par les comités permanents et la CCCBPI pour approuver la publication de rapports et de
documents en tant que dossiers officiels des questions examinées par les comités;

par les comités permanents et le Comité exécutif pour recommander des modifications
apportées aux codes modeles nationaux de construction et documents connexes aux fins
déapprobation par | a CCCBPI ;

par la CCCBPI pour approuver les modifications apportées aux codes modeéles nationaux
de construction et documents connexes; et

par la CCCBPI pour approuver les modifications apportées aux présentes Politiques

et procédures.

d

gue | e co

Quand une motion est présentée, un vote ou un scrutin a lieu conformément aux procédures décrites
a la section 13.

Dossiers des réunions

Des proces-verbaux sont préparés et distribués aux membres lors de toutes les réunions :

de la CCCBPI;

du Comité exécutif;

du Comité de sélection de la CCCBPI;

du Comité de VTT;

du Comité de nomination des comités permanents; et
des comités permanents.

Les procés-verbaux des comités permanents et les extraits des proces-verbaux, qui traitent des
parties des réunions du Comité exécutif portant sur les modifications apportées aux divisions A et
C des codes principaux et aux contenus similaires des codes secondaires, sont distribués a
chaque membre de la CCCBPI et du CCPTPC.

Des dossiers écrits des réunions sous la forme de procés-verbaux ou de rapports sont préparés

et distribués aux membres des comités et soumisau(x) c omi t ®( s )

a)
b)
c)

des groupes do®tude;
des groupes de travail; et
des groupes consultatifs.

dbéorigine dans

Des rapports sommaires sur les questions discutées, les recommandations faites et les décisions
prises aux réunions de la CCCBPI sont remis & chaque membre du CCPTPC.

Des rapports sommaires sur les questions discutées, les recommandations faites et les décisions
prises aux réunions du Comité exécutif sont remis a chaque membre de la CCCBPI.

Des rapports sommaires sur les séances a huis clos tenues lors des réunions des comités
permanents et des groupes d6é®tude sont pr®par ®s, ¢
au Comité exécutif.

La date et le lieu de chaque réunion, ainsi que la liste des membres présents et absents, doivent
étre indiqués dans les procés-verbaux.

Lesprocés-ver baux doivent °tre aussi brefs que
décisions et leurs motifs doivent étre clairement indiqués et tous les renseignements nécessaires,
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12.5.9

justificatifs ou documentaires, inclus en annexe. Les solutions de rechange envisagées doivent

aussi °tre consign®es, de m°me que | es motifs pour
des personnes prenant | a parole nbdest habituell emen
si cette information se rapporte a la question débattue ou si le membre concerné en fait

expressément la demande.

Le nom des auteurs des propositions et de ceux qui les ont appuyées est consigné dans les
procées-ver baux. Le nom des vot amdntonné daesdes pragd®n ®r al ement |
verbaux, © moins que | e membre concern® nbéen fasse

12.5.10 Chaque groupe de procés-verbaux doit contenir une « liste des suivis » et le nom des

responsables des mesures a prendre.

12.5.11 Les procés-verbaux incluentdesannexes qui contiennent des informat

jour et tout renseignement fourni durant la réunion.

12.5.12 Les procés-verbaux sont approuvés dans les régles a la réunion suivante du comité (ou par

scrutin), 0% | 6on comissionpera | es erreurs ou les o

12513Apr s | 6approbation des correct i on svershdmmtrsignésn ot ®e s ,

par le secrétaire et envoyés a la Section des archives du CNRC.

12514Les rapports des groupes do6®tude, des ommpdigpes de tr

intégrante des procés-ver baux du ou des comit®s dbéorigine; il n
déenvoyer ces rapports s®par®ment, sauf si cette me
12515Apr s | 6approbation des corrections d¥m&lat not ®es,

disposition du public seulement sur demande, conformément a la section 15.

13 PROCEDURES RELATIVES AUX VOTES ET SCRUTINS

131
13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

22

Renseignements généraux

Les votes et scrutins se déroulent conformément aux dispositions contenues dans la présente
section.

Lorsdes r ®uni ons, |l es votes se d®roulent ° main | ev®e
vote écrit soit jugé nécessaire par le président.

Entre les réunions, les scrutins se déroulent par écrit ou électroniguement durant les périodes de
scrutin. Des bulletins de vote sont utilisés pour obtenir des décisions sur des sujets non
complexes, des questions administratives ou des questions qui ont été discutées antérieurement

|l ors déune r®uni on. Les commentaires soumis | ors de
membres avant la période de scrutin. Les résultats des scrutins, les commentaires additionnels
soumis et |l es votes n®gatifs, sobil y en a, sont acc

période de scrutin et présentés a la réunion subséquente.

Les motions sont formulées de telle facon que leur acceptation se traduit par une mesure a
prendre et que leur rejet se traduit par le maintien du statu quo. Si une motion dormante ou une
motion qui confirme une condition existante est proposée, le président la déclare irrecevable et

demande qubelle soit reformul ®e.

Une fois qudune motion est soumi:se °~ un comit®, une
a) en personne ou par téléconférence lors du vote; ou

b) l ors déun forum ®l ectronique durant | a p®riode de
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i) estdisponible pour la soumission de commentaires pendant une période de discussions
de deux (2) semaines;

ii) estdisponible a tous les membres des comités; et

iif) est surveillé par le président du comité, qui peut amender ou retirer la motion en fondant
sa décision sur les commentaires soumis durant la discussion.

13.1.6 Apres les discussions, la motion est :
a) soumise au vote; ou
b) soumise a un tour de scrutin pendant une période de scrutin, aprés un intervalle durant lequel
les membres peuvent examiner les commentaires soumis lors de la période de discussions.

13.1.7 Les présidents des comités peuvent exprimer leur suffrage de la méme maniére que les
membres des comités.

13.1.8 Les abstentions, les bulletins de vote non retournés et les bulletins de vote en blanc retournés ne
sont pas considérés comme des votes exprimeés.

13.1.9 Les commentaires émis sur un bulletin de vote sont traités par le président ou le secrétaire du comité.

13.1.10 Une motion est adoptée quand :

a) au moins les deux tiers des votes exprimés sont affirmatifs, pourvu que les votes affirmatifs
soient exprimés par au moins 50 pour cent du nombre total des membres votants en régle du
comité; ou

b) au moins 80 pour cent des votes par scrutin exprimés sont affirmatifs, pourvu que les votes
affirmatifs soient exprimés par au moins les deux tiers du nombre total des membres votants
en regle du comité.

13.111Lor squdune motion a obtenu | e pourcentage requis de
expri m®s, mais qubéelle nda pas obtenu de votes ou d
requis de membres votants en regle, la motion, de concert avec le résultat, est soit examinée a la

réunion suivante, soit soumise a un vote par scrutin ultérieur.

13.1.12Un vote ou un vote par scrutin n®gatif est consi d®r

unvoten®gatif et demande qubéil soit mentionn® clairem
vote. Les votes négatifs ou les bulletins de vote négatifs consignés dans les dossiers doivent étre
accompagn®s dobéune justificati oignésaétlewsr rdsultdtdsent i ns de v

présentés a la réunion subséquente.

14 COMMUNICATIONS
14.1 Renseignements généraux

14.1.1 Les communications écrites incluent des documents imprimés et des documents électroniques.

14.1.2 Toutes les communications écrites et orales concernant les points de vue officiels et les activités
de | a CCCBPI sont faites par | e pr®sident de | a CCC

1413 Toutes |l es communications ®crites et orales concern
au présidentdu comitét ouaunepersonne quodil d®signe.

14.1.4 Les demandes de renseignements concernant les discussions des comités et les
recommandations sont acheminées au secrétaire du comité.

1415 Les membres des comit®s et | e personnel du CCC nbé®v
des produits particuliers relativement a leur conformité avec les codes modeéles nationaux de
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construction et documents connexes, N i ne tentent dobéagir comme
litiges |i®s " |l a conformit®. Les noactiongdansled e

activités des comités.

14.1.6 Les personnes qui demandent une interprétation officielle concernant un code modele national de
construction ou document connexe sont informées que de telles demandes doivent étre soumises a

m®di at
comit @
cadre de | eur emploi doivent sbéassurer de remplir c

| autorit® provinciale, territoriale ou municipale

document en question ou °tre responsabl rgepdue
fournir une i ncodeadppté®t ati on dbéun

1417 Les empl oy &@NRdCe pledulvRRit r ®pondre aux demandes

au contenu des codes modéles nationaux de construction et documents connexes. De telles
explicationsnesontfour ni es qué~™ titre consultatif.

1418 Les personnes qui demandent des ®valuations
produits de marque ou de méthodes sont référées :
a " | dautorit® provinciale, territoriale ou
b) adesorganismesd 6 ®v al uati on reconnus.

son

app

déexpl

ou

muni

1419 Les personnes qui demandent une interpr®tation

par renvoi sont r ®f ®r ®es ~ |1 dorganisation qui

14.1.10 Les conseillers et les secrétaires des comités restent objectifs lors des discussions qui ont lieu a
| 6int®rieur et ~ | d6ext®rieur des comit®s. On

oac

cip

des comit®s " des publics externes (voir | 6annexe L

14.2 Communications avec les provinces et les territoires

1421 Lescommuni cations officielles entre | a CCCBPI
les deux présidents. Les secrétaires de la CCCBPI et du CCPTPC conservent un journal des
communications écrites officielles entre les deux comités, ou les réponses attendues et regues
sont notées.

14.2.2 Les communications officielles entre la CCCBPI et les autorités provinciales ou territoriales
sO6®t ablissent nor mal ement ent r e-ministre proviecgliod e n t
territorial responsable. Le secrétaire de la CCCBPI conserve un journal des communications
écrites officielles entre la CCCBPI et les autorités provinciales ou territoriales, ou les réponses
attendues et regues sont notées.

15 INFORMATION PUBLIQUE
15.1 Renseignements généraux

1511 La CCCBPI s 0 e sspecter agiapyiv@edes individus. Des renseignements personnels
sont obtenus seul ement so6ils sont fournis vol
sur les renseignements personnels » du Canada.

et

de

| a

ontair

1512 La CCCBPI sb6est engag®eg st met tdrddpbés inpoeélesmationanx dd e s

construction et documents connexes a la fois ouvert et transparent. Tous les documents afférant au
syst me doOo®l aboration sont offerts au public

sur

den

cont enues dans | a ¢ Loi»esla«lLoibudlaprotectisn dés rehséignenfetsr mat i on

personnels » du Canada, la CCCBPI cherchera a protéger la confidentialité :
a) des documents ~ | dappui dewwrbauxdisréupionsl:iu j our
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i) du Comité exécutif, autres que ceux relatifs aux parties des réunions du Comité exécutif
portant sur les modifications apportées aux divisions A et C des codes principaux et aux
contenus similaires des codes secondaires;
i) du Comité de sélection de la CCCBPI;
i) du Comité de nomination des comités permanents; et
iv) des groupes consultatifs;
b) des renseignements exclusifs; et
c) des renseignements personnels d®crits ~ | o6article
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